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1. Stjorn

A landsfundi Sjalfsbjargar landssambands hreyfihamladra ari® 2018 var gerd sU breyting ad
landsfundur skipar ekki lengur sjalfstaeda stjorn fyrir Sjalfsbjargarheimilid (SBH). Fra peim
tima ad telja er stjorn Sjalfsbjargar Ish. jafnframt stjorn SBH. Stjornin er kjoérin & landsfundi
Sjalfsbjargar landssambands hreyfihnamladra i samraemi vid 16g samtakanna. Stjornin fer med
yfirstjorn SBH i umbodi landsfundar Sjalfsbjargar Ish. Stjornin er skipud sjod einstaklingum og
tveimur til vara en petta arid var einungis einn varamadur.

Bergur borri Benjaminsson Sjb. & héfudborgarsvaedinu formadur
Margrét Lilja Arnheidardottir Sjb. & héfudborgarsvaedinu varaformadur
Asta b. S. Gudjdnsddttir Sjb. & héfudborgarsvaedinu gjaldkeri
Margrét S. Jonsdottir Sjb. & Sudurnesjum ritari

Olafia Osk Rundlfsdottir Sjb. i Bolungarvik medstjérnandi
Gudni Sigmundsson Sjb. & mid-Austurlandi medstjérnandi
Bjork Sigurdardottir Sjb. & héfudborgarsvaedinu medstjérnandi

Hrafnhildur Kristbjérnsdottir Sjb. & héfudborgarsvaedinu varamadur



2. Sjalfsbjargarneimilio

Sjalfsbjargarheimilid var opnad i juli arid 1973 af Sjalfsbjdrg landssambandi fatladra pegar fyrsti
fbdinn flutti inn & heimilid. Um var ad raeda nyja byggingu ad Hatuni 12 i Reykjavik. Addragandinn
ad byggingunni a sér mun lengri ségu en fyrsta skoflustungan ad henni var tekin arid 1966
og bar heimilid fyrstu arin nafnid Vinnu- og dvalarheimili Sjalfsbjargar en pvi var breytt arid
1995 | Sjalfsbjargarheimilid. Arid 1997 stadfestir stjorn skipulagsskra fyrir SBH og segir par m.a.:
,Sjalfsbjargarheimilid er fyrir hreyfinamlad folk er parfnast adstodar og studnings vid athafnir
daglegs lifs. Markmid Sjalfsbjargarheimilisins er ad: Gera ibdum kleift ad lifa eins sjalfbjarga lifi
og mobégulegt er. bess skal geett ad réttur peirra til sjalfsakvordunar sé virtur. Taka skal mid af
pborfum hvers og eins og studla ad innihaldsriku lifi.”

Starfsemin hefur sidan vaxid, dafnad og

tekid umtalsverdum breytingum fra upphafi.
Sjukrapjalfun hofst (1978), dagvist er stofnud
(1979), sundlaugin er opnud (1981). Rymi

fyrir skammtimadvol er utbuid (1989), fyrsti
idjupjalfinn radinn (1990), sjalfstaed stjorn SBH
fyrst skipud (1991). Endurhaefingaribud er tekin i
notkun (1993), nytt hdsnaedi vigt fyrir dagvistina
(1994) og teknar i notkun tvaer setustofur
(1999). bjonustumidstdd Sjalfsbjargarheimilisins
verdur til vid sameiningu idjupjalfunar og
Dagvistar Sjalfsbjargarheimilisins (2002).
Sjalfstaed buseta med studningi (2003)

og bekkingarmidstdéd SBH stofnsett

(2012), Hjalpartaekjaleiga eitt af verkefnum
bekkingarmidstdodvar (2017). ba hefur reksturinn
stdédugt verid ad taka breytingum og m.a. er
aherslan nudna & sjalfstaeda busetu med studningi
og steerra ibudarrymi fyrir hvern ibda. A arinu
(2020) var aukin dhersla sett & endurhaefingu og
tekinn inn fyrsti ibdinn i slikt program. Afram er
tekid inn i endurhaefingarbusetu (2021) og aukin

samvinna milli busetu og bjonustumidstddvar.
Allir pjonustupegar i busetu bua nu i ibudum
sem eru frd 33 m? storar par sem félk hefur
fullnaegjandi adstddu.

SBH hlaut vidurkenninguna Fyrirmyndarstofnun
arin 2006, 2008, 2009 og 2013 og hlaut svo
vidurkenninguna Stofnun arsins 2014. A &rinu
2020 hlaut SBH vidurkenninguna ,Hastdkkvari
arsins” i flokki rikis- og sjalfseignastofnana en for
ba upp um 48 saeti. Stofnun arsins er verkefni &
vegum Sameykis.

[ skyrslunni er greint frekar fra starfseminni en
Sjalfsbjargarheimilid er rekid fyrir framlodg ur
rikissjodi. Stofnunin er a fostum fjarldgum og
hefur pad fyrirkomulag verid vid lydi fra arinu
1992.



3. Starfid 2021

Fioldi stodugilda var 54 & arinu 2021. A hverju ari eru einhverijir starfsmenn ad glima vid langtima
veikindi en fjoldi veikindadaga hefur fari® nidur & sidustu &rum sem er mjodg jékvaett. A arinu
2021 voru veikindadagar starfsmanna 1718 en arid 2020 voru peir 2031. betta er faeckkun um
riumlega 300 daga milli ara eda rétt um 15%. Veikindi vegna barna eru tdluvert fleiri arid 2021 ef
midad er vid fyrra ar en pessir dagar voru 86 i samanburdi vid 37,5 daga arid a undan. Vid pessu
matti buast par sem yngra folk hefur verid ad veikjast af COVID-19 i meiri meaeli & arinu 2021 en
arid & undan einnig hefur samsetning starfsmannahops ahrif.

Pann 1. januar tok dkvaedi kjarasamninga um
vinnutimastyttingu gildi hja dagvinnufdlki og
pbann 1. mai tok sambeerilegt akvaedi gildi fyrir
vaktavinnufdlk. Samhlida styttingu vinnuviku
var innleitt nytt vidverukerfi sem heldur utan
um pessar miklu breytingar sem attu sér

stad i vinnufyrirkomulagi. Innleiding a nyju
vidverukerfid hefur gengid vel og i dag eru
starfsmenn med smaforrit i simanum sinum sem
beir nota til ad stimpla sig inn og ur vinnu.

Pann 1. januar feerdist bekkingarmidstdd yfir til
Sjalfsbjargar landssambands hreyfihamladra
og starfsmadurinn sémuleidis. Buid var ad
samtvinna starf radgjafa i Pekkingarmidstdd
saman vid utleigu & hjalpartaekjum og er pessu
verkefni vel fyrir komid hja Landssambandinu.

Starfsmenn toku patt i Lifshlaupinu og vard
Sjalfsbjargarheimilid i Qunda saeti sem er
dgaetis drangur. Ymislegt var gert & arinu til
ad létta lund en samkomutakmarkanir og
adgreining i séttvarnarholf hefur haft mikil
ahrif. bratt fyrir takmarkanir var hattadagur a
Oskudaginn, allir starfsmenn fengu paskaegg

og i byrjun sumars voru sett nidur sumarblém
og svalirnar skreyttar listalega vel. Porranum

var blétad i februar og undir bordum var spilad
4 harmonikku. | desember var jélapeysudagur
og starfsmannafélagid dreifdi gosdrykkjum og
saelgaeti um husid. Vegna samkomutakmarkana
og hdlfaskiptingar var arleg vorferd
starfsmannafélagsins felld nidur annad arid i

rod og sama atti vid um arshatid sem var ekki
haldin & pessu ari. Eina taekifaerid myndadist i
oktdéber fyrir starfsmenn ad hittast utan vinnu en
pa foru starfsmenn saman ut ad borda. Vonandi
verdur haegt ad endurvekja fyrri hefdir og hitta
starfsfolk i gédu tédmi fyrir utan vinnu pegar
bessum faraldri likur en reglur hafa verid strangar
um bléndun starfsmanna til ad koma i veg fyrir
COVID-19 smit.

Starfsmenn, ibuar og pjénustupegar voru
boélusettir & arinu og var patttaka almennt gdd.
Nokkrir starfsmenn attu starfsafmaeli & arinu.
Pérunn Kristjansdottir hjukrunarfraedingur
fagnadi 25 ara starfsafmeaeli, Pétur Smari
Tafjord fagnadi 15 ara starfsafmaeli og Sigridur
Kristin Sveinsdottir sjukralidi fagnadi 10 ara



starfsafmeeli. Tveir starfsmenn létu af stérfum a
arinu vegna aldurs. Poérey Einarsdottir starfmadur
i sundlaug lét af storfum eftir 30 ara starf og
Sigridur Davidsdottir sjukralidi 1ét af storfum eftir
16 ara starf. Er peim pakkad fyrir samstarfid og
god storf i pagu Sjalfsbjargarheimilisins.

Um mitt arid var sett i loftid ny heimasida
www.sbh.is og afram var midlad upplysingum
til starfsmanna i gegnum Facebook sidu. Allt
er snéri ad takmorkunum og soéttvérum var
postad & FB siduna par sem ekki allir starfsmenn
hafa adgang ad toélvupdsti i gegnum vinnuna.
Sjalfsbjargarheimilid fékk styrk fra nemendum
i Fidlbraut i Armula sem nyta & til kaupa &
nyrri lyftu i sundlaug og starfsmenn prjéonudu
hufur fyrir faedingardeild Landspitala sem voru
afhentar til peirra i oktdber.

Hvildarrymi var endurbaett og haldin var
Oktoberfest vika i eldhusinu par sem bodid var
upp a alls konar godgaeti sem tengist peirri
hatid. [ névember voru haldnir starfsdagar en
pbar sefdu starfsmenn sig i skyndihjalp og fengu
videigandi kennslu fra Rauda krossinum. A
arinu voru keypt tvd ny hjartastudtaeki svo ad
nuna eru fjdgur teeki stadsett vida um husio, i
sundlaug, Pjénustumidstdd og tvo teeki eru i
endurhaefingarbusetu.

Téluvert var um fundi & arinu med adilum sem
tengjast rekstri Sjalfsbjargarheimilisins. Fundad
var med Grensasdeild Landspitala og komu
svo stjornendur peirra i heimsodkn til ad kynnast
okkar starfsemi. Einnig komu sérnamslaeknar

i heimsoékn og fulltrdar Heilbrigdisraduneytis
komu i tvigang par sem kynnt var fyrir peim
aukin dhersla & endurhaefingu og breyting a
langtimabusetu yfr i endurhaefingarbusetu.
Nyr framkvaemdastjori og |6gfraedingur
Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjoénustu fengu
kynningu a seinni hluta ars og forstédumenn
kynntu starfsemi Sjalfsbjargarheimilisins hja
endurhasfingarteymi Reykjavikurborgar i efri
byggd.

Starfsmenn téku patt i kdbnnun um Stofnun arsins
undir arslok og bedid er nidurstadna en rumlega
helmingur tok patt sem er betri patttaka en
hefur verid fyrri ar.

A &rinu var lagfaerd starfsmannaadstada
busetuhluta og adstada hjukrunarfreedinga sem
nu er stadsett a 3ju haedinni. HUsnadid er ordid
fallegt og nutimalegt og hefur pad jakvaed ahrif &
starfsmenn og pjonustupega. Einhver endurnyjun
var & bunadi og keyptir voru nyir stélar i adstddu
ibua i busetu, sjukrarum og hjélastolar fyrir
Pjonustumidstdd.

Ymislegt var gert til ad étta lund ibua

og pjonustupega a arinu, farid var i leiki,
samverustundir og hlud ad folki eins og haegt
var. /ttingjar voru hvattir til ad koma i heimsékn
en paer voru leyfdar allt arid undir akvednum
formerkjum. Gott samstarf var vid attingja
pbegar kom ad breytingum a fyrirkomulagi
heimsdékna og erum vid pakklat fyrir skilning
adstandenda.

Svalirnar voru nyttar vel sem fyrr og venju
samkvamt voru grédursett bldm og svalirnar
gerdar huggulegar fyrir sumarid. Sett voru upp
jolatré a stigapollum og lagt i ad skreyta pau
med fallegum ljosum. Einnig voru sett fleiri
jolaljos petta arid innanhuss sem og utanhuss
sem gladdi baedi ibua og starfsmenn. Ekki

var hefédbundid jolahladbord petta arid vegna
faraldursins en bodid var upp a huggulegan mat
begar buid var ad skreyta matsalinn og vakti pad
lukku.

Nyr félagsradgjafi, Anna Roés Jensdottir, kom til
starfa i mars og hefur hudn verid mikilvaeg vidbot
vid hop fagfdlks hja Sjalfsbjargarheimilinu.
Félagsradgjafinn hefur sinnt verkefnum
tengdum pjonustupegum baedi i busetu

og i bjonustumidstddinni. Anna Rds hefur

haldid utan um inntékuteymisfundi sem og
endurhafingarfundi, tekid vidotol og veitt
studning baedi til pjonustupega og adstandenda.

Alls voru & arinu 2021 sex einstaklingar i
endurhaefingarbusetu a aldrinum 28 - 64

ara og i lok ars dvelja allir i busetuhlutanum i
fbudum par sem peir hafa sitt eigid badherbergi
og eldhuskrok. Er petta mikil framfor fra pvi

ad vera med 12 m2 herbergi sem i dag pykja
dasaettanlegar vistaverur. Smam saman

er verid ad breyta langtima busetu yfir i
endurhaefingarbusetu.

Inntokuteymid fundar reglulega og fer

yfir umsoéknir en hlutverk pess er ad fjalla

um umsoknir og meta endurhaefingarporf
umsaekjenda. Ad teyminu koma
hjukrunarfraedingar, idjupjalfar og félagsradgjafi.

Endurhaefingarteymid hélt einnig reglulega
fundi og & peim fundum er farid yfir
endurhaefingardaetlun pjonustupega.
Endurhaefingaraaetiun er stdodugt endurmetin
og adlogud ad haefni hvers og eins. S6GmMu
faghdpar koma ad endurhaefingarteyminu og
eru i inntdkuteymi en vid baetist rddgjof fra
sjukrapjalfum og laekni eftir pérfum.

Pjonustumidstddinni var ekki lokad a pessu

ari vegna COVID-19 par sem reynsla fyrra ars
syndi ad pad hafdi of mikil neikvaed ahrif &
endurhaefingu pjoénustupega. Allt var gert til ad
halda pessari einingu i fullri starfsemi og voru
bjédnustuhdpar adgreindir vegna sottvarna.

Um aramotin faerdist umsjon sundlaugar

yfir til Pjonustumidstddvar og hefur pad
fyrirkomulagt gert pad ad verkum ad betri
nyting faest i sundlauginni til endurhaefingar.
Afram verdur unnid ad pvi ad nyta sundlaugina
til endurhaefingar enda er sundlaugin frabeaert
verkfaeri til pess.

Sundlaugin er komin til dra sinna en pjénar
ennpa sinu hlutverki. Utleiga & lokudum timum
er nokkud stdédug en po adeins minni en gert var
raod fyrir enda purfti ad loka sundlauginni vegna
tilmaela séttvarnarleeknis um tima & arinu. Ekki
hefur tekist ad endurnyja lyftubunad vid laugina
en pad er mikilvaegt ad pad verdi gert i ndinni
framtid. Toluvert hefur purft ad endurnyja bunad



i lauginni en hann er ad mestu leyti upprunalegur
og farinn ad bila. Hluta af arinu var ekki leyfilegt
ad nyta laugina til fulls og farid var eftir reglum
sottvarnarlaeknis i 6llu.

Rekstur moétuneytisins hefur verid jafn og

gengid vel og er almenn anaegja med matinn

og fyrirkomulag hans. Ahrifa COVID-19 gaetir ad
einhverju leyti i matsal par sem gaeta parf vel ad
bvi ad enginn nema starfsmenn skammti mat.
betta hefur gengid vel og allir virda pessar reglur.
Bodid er reglulega upp a graenmetisrétti og verid
er ad auka Urval dvaxta i eftirmat. Hopar hafa
verid adgreindir i matsal til ad koma i veg fyrir
smit.

Fjarhagslegur rekstur SBH var vidunandi a

arinu 2021. Rekstrinum er fylgt vel eftir og

var hann ad mestu samkvaemt daetlun en
vissulega eru breytingar a gjaldalidum milli ara.
Afram var mikid keypt af spritti og méskum
fyrir starfsmenn. Ménnun var stédug a arinu

og yfirvinna téluvert undir daetlun sem er
anagjulegt. Gott skipulag er & voktum og nytt
vidverukerfi hjalpar mikid til vid yfirsyn og
vaktaskipulag. [ rekstrinum skiptir mestu mali ad
halda launalid i skefjum og pad tokst & arinu en
laun og launatengd gjold er steersti rekstarlidur
Sjalfsbjargarheimilisins. Urdrattur ur arsreikningi
fylgir med aftast i skyrslunni.

3.1 Adgerdir vegna vidbragda vid
Covid-19 heimsfaraldri

COVID-19 var afram fyrirferdarmikid & arinu 2021
rétt eins og arid & undan. bessi faraldur hafdi
mikil ahrif & dagleg storf allra starfsmanna en a
arinu gatum vid studst vid fyrri breytingar og
akvardanir og vid leerdum sannarlega mikid af
arinu 2020. Starfsmenn eru almennt boélusettir
en pd eru einhverjir sem hafa ekki valid ad lata

boélusetja sig. Starfsemi var afram holfud nidur
og litill samgangur var & milli starfsmanna. Var
pbetta gert til ad koma i veg fyrir ad smit baerust
a milli starfseininga og tékst pad par sem engin
smit féru & milli hélfa. Engin hopsmit komu

upp a arinu en po veiktust stéoku starfsmenn af
COVID-19. Miklar séttvarnir voru vidhafdar adrar
en holfaskiptingar og baru starfsmenn maska
allt &rid i vinnu sinni pegar ekki var haegt ad
halda fjarlaegd vid pjoénustupega.

Bolusetningar pjédnustupega gengu vel og

var bolusett i hdsinu af hjukrunarfraedingum.
Starfsmenn og stjérnendur voru a tanum allt
arid pegar kom ad skipulagi starfa med tilliti
til séttvarna og eiga peir hrds skilid fyrir sitt
framlag og arvekni. Sundlauginni var lokad um
tima samkvamt tilmaslum séttvarnarlaeknis
og adgengi ad matsal var breytt til ad halda
adgreiningu milli hoépa.

Smit hafa komid upp hja pjonustupegum i
Pjonustumidstdd en alltaf tokst ad koma i veg
fyrir Utbreidslu til annarra en pessum smitum
fylgdi sottkvi og & adfangadag foru starfsmenn
i soéttkvi vegna smits hja pjonustupega. Engin
smit greindust i kjélfarid hja starfsmdnnum en
petta hafdi vissulega ahrif & jolahald peirra.

Forstddumadur hjukrunar adstodadi Landlaekni
vid bdlusetningu i Laugardalsholl og brast vid
kalli heilbrigdisyfirvalda um adstod. Starfsmenn
og stjérnendur eru ordnir preyttir & pessu
astandi rétt eins og adrir i samfélaginu og ef
litid er tvo ar aftur i tima hefdi engann grunad
ad pessi faraldur myndi stjorna daglegu lifi med
hardri hendi i tvo ar.

Heimsdknarreglur voru i stédugri endurskodun
a arinu og studst var vid radleggingar fra
Landlaekni, Almannavérnum og Samtdokum
fyrirtaekja i velferdarpjonustu. bad hefur margt
laerst af pvi ad fara i gegnum heimsfaraldur og
|jdst er ad sumar breytingar eru komnar til ad
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vera. Upplysingamidlun og fraedsla var lykilatridi
begar kom ad samskiptum vid starfsfélk og var
fésbodkarsida starfsmanna notud til ad na til allra.
Starfsmdnnum er sérstaklega pakkad framlag
beirra og uthald i pessari barattu.

3.2 Agrip af starfi stjérnar

Helstu verkefni stjornar eru ad taka
akvardanir i 6llum meirihattar malum er
vardar starfsemi SBH, svo sem ad mota
stefnu fyrir heimilid, sampykkja rekstrar- og
fjdrhagsaaetlanir hvers ars og 6ll meirihattar
Utgjold. Arsreikningur SBH er lagdur fram &
abyrgd stjornar og framkvaemdastjora sem
sampykkja arsreikninginn med undirskrift
sinni. Skyrsla SBH og arsreikningur er kynnt
a arlegum landsfundum Sjalfsbjargar Ish.
Framkvaemdastjori SBH er radinn af stjérn og
annast hann daglegan rekstur SBH.

Haldnir eru stjornarfundir ad jafnadi
manadarlega. Po6 falla nidur stjornarfundir yfir
hasumarid og i kringum jol og péaska. A arinu
hélt stjérnin atta formlega bokada stjornarfundi
og i lok ars hofdu alls verid haldnir 229
stjérnarfundir fra upphafi skipunar stjérnarinnar
arid 1991. Annad arid i r6d fér fundarhald ad
mestu leyti fram i gegnum fjarfundarbunad
vegna COVID-19 faraldursins.

Vid upphaf hvers stjérnarfundar er farid yfir
fundargerd sidasta fundar og hun 16gd fram

til sampykktar. A arinu komu ymis mal til
umraedu. Reglulega er raett um fjarmal og [6gd
fram arshlutauppgjoér. | byrjun ars er lagt fram
bradabirgdauppgjdr og fjdrhagsaaetlun fyrir
komandi ar.

Stjorn var vel upplyst um adgerdir vegna
vidbragda vid COVID-19 og var_faric’S yfir stéduna
& hverjum stjornarfundi arsins. Oll vidbrégd voru

samkvaemt tilmaelum samradshéps Samtaka
fyrirtaekja i velferdarpjénustu, Landlaeknis og
Almannavarna.

Raett var um vinnutimastyttingu starfsmanna en
akvaedi i kjarasamningi toku gildi & arinu og var
betta verkefni leyst i samstarfi vid starfsmenn.
Verkefni var vidamikid og timafrekt og styrt af
skrifstofunni.

Stjorn sampykkti ad farid veeri i stefnumaotun
0g hofst su vinna & drinu med leidsdgn fra
sérfraeedingum. Aaetlad er ad ljuka pessari
vinnu & naesta ari. Lagt var fram minnisblad
um framtidarsyn Sjalfsbjargarheimilisins og
vegferdina sem heimilid hefur att fra stofnun
og kynnt var greining Hrannar Pétursdottur
4 stjornskipulagi samtakanna og raett um
framhaldid.

Breytingar & skipulagi eru lagdar fyrir stjérn

0og a arinu sampykkti stjérn m.a. breytingar

a skipulagi i busetuformi og ad loka skyldi
hjukrunargangi 5. haedar par sem ddseettanlegt
er ad bjdda upp a busetu i litlum herbergjum
med sameiginlegum salernum. betta er vegferd
sem var hafin fyrir pé nokkrum arum og 5.
haedin var sidasta haedin sem atti eftir ad loka.
Reaett var um fyrirkomulag endurhasfingar og
verkferla pvi tengdu og tilfaerslu pjénustupega
i busetu milli haeda en stefnt er ad pvi ad
bjonustupegar SBH séu 4 2., 3. og 4. haed i
C-3almu hussins. Samfara pessum breytingum
flyst adstada starfsmanna & 3ju haed og um
leid styttist fjarleegd & milli pjonustupega

og starfsmanna. Stjorn sampykkti haekkun a
gjaldskra sem hafdi verid dbreytt i tvd ar og
innagreidslu a 1an sem hafdi verid tekid vegna
lifeyrisskuldbindinga.

Raett var um samskipti vid Heilbrigdisrdduneytid
en & arinu komu fulltrdar raduneytis i tvigang i
heimsokn til Sjalfsbjargarheimilisins par sem pau
fengu kynningu a peim breytingum sem eru ad
eiga sér stad i starfsemi Sjalfsbjargarheimilisins

i 4tt ad frekari endurhaefingu. A drinu var einnig
fundad med Grensasdeild og tryggt samstarfid
sem hefur verid vid lydi i fjolmdrg ar. Samtok
fyrirtaekja i velferdarpjonustu komu einnig i
heimsokn & arinu og fengu kynningu a starfsemi
Sjalfsbjargarheimilisins. Stjornarstarfid gekk

vel fyrir sig og & arinu var unnid ad stérum og
timafrekum verkefnum sem teygdu sig yfir pd
nokkurn hluta arsins.



3.3 Avarp formanns

Stjorn samtakanna hélt atta formlega bdkada
stjornarfundi & arinu 2021 og i lok ars hofou

alls verid haldnir 229 stjornarfundir fra upphafi
skipunar stjornar arid 1991. Annad arid i rod
voru flestir stjérnarfundir rafraenir og er pad
fyrirkomulag komid til ad vera ad einhverju leyti.
Fjarfundirnir gengu vel og eru allir ordnir vanir
bvi fyrirkomulagi.

A lidnu ari var COVID-19 fyrirferdarmikid eins
og a fyrra ari og enn hefur tekist ad halda
bessum faraldri fyrir utan ibla og pjonustupega
ad mestu leyti. Engin hépsmit hafa komid

upp en vissulega hafa starfsmenn smitast af
pessari veiru en hun hefur ekki nadd neinni
dreifingu. bPessu ma pakka miklum og gddum
sottvérnum sem vidhafdar eru af starfsmdénnum
og stjérnendum. Holfaskipting hefur verid vid
lydi allt arid sem pydir ad starfsmenn sitthvorra
eininga blandast ekki saman. Pad er vissulega
erfitt og krefjandi ad starfa i pessu dstandi og
oskandi ad pessu astandi sem nu hefur stadid i
naestum 2 ar, fari ad ljuka. Flestir starfsmenn og
iblar/pjonustupegar eru bodlusettir og hjalpar
bad mikid i pessari barattu.

Kann ég stjornendum og starfsmdénnum
Sjalfsbjargarheimilisins bestu pakkir fyrir peirra
framlag og arvekni i pessari barattu. Haldid var
vel utan um paer adgerdir sem gripa purfti til

og var stjérn upplyst & hverjum stjérnarfundi
um stdéduna. Gott upplysingaflaedi er lykilatridi i
bessari barattu. Afram tok Sjalfsbjargarheimiliid
patt i samstarfi Samtaka fyrirtaekja i
velferdarpjoénustu, Almannavarna og Landlaeknis
vegna vidbragda vid COVID-19 faraldrinum.

Fyrir utan pad adstand sem COVID-19 skapar

pa hefur starfsemi verid med hefdbundnu

moti en & arinu tok i gildi vinnutimastytting
starfsmanna sem er mikil kjaraboét. bann 1. januar
tok i gildi vinnutimastytting dagvinnufdlks og
bann 1. mai tok i gildi vinnutimastytting fyrir
vaktavinnufdlk. Verkefnid var flokid i utfaerslu og
olikt milli pessara hdopa starfsmanna en samhlida
vinnutimastyttingu var innleitt nytt vidverukerfi
sem stydur vid pessar breytingar. Starfsmenn
eru anaegdir med petta fyrirkomulag og hefur
bad gefist dgaetlega.

Reksturinn var hefébundinn og pad var ekkert
sem kom & dvart a lidnu ari. Vel er haldid utan
um launalid en pad er steersti gjaldalidurinn i
rekstrinum. A arinu voru endurnyjud sjukrarum
0g annar bunadur sem var ordinn ureltur.
Hjartastudtaekjum var fjdlgad og starfsmenn
fengu kennslu i skyndihjalp svo eitthvad sé
nefnt. Starfsmannarymi fyrir starfsmenn

i adhlynningu var endurnyjad sem og
starfsmannarymi hjukrunarfreedinga og eru pessi
rymi nu a 3ju haed i stad peirra fimmtu.

A &rinu attu prir starfsmenn starfsafmaeli.
Poérunn Kristjansdottir hjukrunarfraedingur

atti 25 ara starfsafmeeli. Pétur Smari Tafjord
starfsmadur & naeturvéktum i adhlynningu atti 15

Bergur Porri Benjaminsson

1

ara starfsafmeaeli og Sigridur Kristin Sveinsdottir
sjukralidi og starfsmadur & naeturvéktum atti 10
ara starfsafmeaeli. Vil ég nota teekifeerid og pakka
pbessum starfsmédnnum og 6drum fyrir vel unnin
storf { pagu heimilisins.

Afram er unnid ad pvi ad efla patt endur-
haefingar & arinu var samstarf milli eininga

sett i fastari farveg og voru inntékuteymi og
endurhaefingarteymi virk i sinu starfi. Akvedid var
ad loka hjukrunarherbergjum & 5. haed par sem
slik adstada er ekki aseettanleg til lengri busetu.
Gekk petta verkefni vel og voru iblUar annad
hvort faerdir yfir i litlar ibudir sem eru i hdsinu eda
utskrifadir & hjukrunarheimili vegna has aldurs.

A &rinu 2021 voru tekin mikilvaeg skref og
endurhaefing sett i forgrunn i allri starfsemi
Sjalfsbjargarheimilisins. Gott samstarf er vid
Grensasdeild og pegar eru komnir inn ponokkrir
einstaklingar i endurhaefingarbusetu auk pess
sem Sjalfsbjargarheimilid sinnir endurhaefingu

a dagdeild i Pjonustumidstddinni. Ljost er ad
Urraedi sem petta hefur vantad og er mikilvaegur
hlekkur i endurhaefingu einstaklinga sem hafa
ordid veikir eda lent i alvarlegum slysum. Grunn
endurhaefing er oft ekki naegjanleg par sem
mjdg mikil dsékn er i hana og sumir purfa lengri
tima til ad adlagast breyttum adstaedum og
askorunum sem fylgja pvi ad veikast eda slasast
alvarlega.

Eg lit bjortum augum til framtidar og bind vonir
vid ad aform okkar verdi Sjalfsbjargarféldgum,
ibuum Sjalfsbjargarheimilisins, pjonustupegum
i Pjonustumidstdd Sjalfsbjargarheimilisins og
Ollum starfsménnum samtakanna til heilla.

Eg vil ad lokum pakka stjérnarmdénnum og
starfsmdénnum Sjalfsbjargarheimilisins fyrir vel
unnin storf i pagu pess a lidnu ari.

Bergur Porri Benjaminsson
Formadur stjornar Sjalfsbjargar Ish.
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3.4 Skrifstofa

Skrifstofan starfar pverfaglega med &llum
starfseiningum Sjalfsbjargarheimilisins. L6gd er
adhersla & gott samstarf og midlun upplysinga
til starfsmanna. Verkefni starfsmanna eru olik
en mikil samskipti eru vid adra stjornendur a
skrifstofunni sem er stadsett a 3ju haed hussins.

Pérdis Run Porisdéttir er framkvaemdastjori
Sjalfsbjargarheimilisins og hefur starfad par fra
arinu 2017. Framkvaemdastjori ber abyrgd & a
6llum daglegum rekstri Sjalfsbjargarheimilisins
gagnvart formanni stjérnar. Vinnur stefnumaotun
og préun framtidarmarkmida, sem og ad

koma stefnu stjornar og dkvardana hennar i
framkvaemd. Framkvamdastjéri hefur med
héndum upplysingagjof ut & vid og ber dbyrgd
a gerd fjdrhagsaaetlana. Annast samskipti vid
opinbera adila og erlenda adila. Heldur reglulega
samradsfundi med forstédumdnnum einstakra
rekstrareininga og ber dbyrgd & meiri hattar
akvoérdunum.

Hulda Gisladoéttir er skrifstofustjéri og hof storf
1. februdar 2020. Sem slikur ber hun abyrgd a 6llu
skrifstofuhaldi Sjalfsbjargarheimilisins, abyrgd a
bankareikningum greidslum til vidskiptamanna.
Hefur yfirumsjon med starfsmannamalum, tulkun
kjarasamninga, innleidingu nyrra télvukerfa og
ber dbyrgd a télvubunadi. Hefur umsjon og
abyrgd med framkvaemd verkefna vegna nyrra
persdénuverndarlaga og sinnir 8drum verkefnum
sem tengjast starfsfolki.

Kristin Rés Andrésdoéttir er bokari og
launafulltrui Sjalfsbjargarheimilisins en hun hefur
starfad & Sjalfsbjargarheimilinu fra arinu 2008.
Hun ber dbyrgd a og faerir allt bokhald, stemmir
af og annast samskipti vid endurskodendur

og forstdbdumenn. HUN ber einnig dbyrgd a
Utreikningi launa og afstemmingum pvi tengdu.

Fjarmal

Arsreiking fyrir arid 2021 méa sja aftast i
skyrslunni. Rikisframlagid fyrir arid 2021

voru 735 m.kr. en var 714,3 m.kr. arid 2020.
Haekkunin milli &ra var ramar 20 m.kr. sem er
svipud haekkun og var & milli aranna 2019 og
2020. Adhaldsadgerdum var vidhaldid og var
rekstarafgangur & arinu. Helsti gjaldalidurinn
er launalidurinn og var hann undir daetlun a
arinu. Lidurinn Annar rekstarkostnadur var
155,4 m.kr. & &rinu 2021 en hafdi verid 136,4
m.kr. & arinu 2020 og 142,8 m.kr. & arinu 2019.
Pessa haekkun ma rekja til breytinga & uppgjori
milli Sjalfsbjargarheimilisins og Sjalfsbjargar
landssambands hreyfihamladra vegna afnota af
husnaedi.

begar tekid er tillit til fjarmagnslida er
rekstrarnidurstada arsins 2021 jdkvaed um 27
m.kr. betta er 6rlitid laegra ef midad er vid fyrra
ar en vidunandi midad vid rekstur fyrri dra. Ad
60ru leyti er visad & arsreikninginn sem fylgir
med aftast i pessari skyrslu.

Poérdis Run DPérisdottir

Hulda Gisladottir

Kristin Rés Andrésdottir



3.5 BUseta

Alda Asgeirsdéttir hjukrunar- og
lydheilsufraedingur er forstddumadur hjukrunar
hja Sjalfsbjargarheimilinu. Sjalfsbjargarheimilid
er endurhasfingarstofnun sem tekur & moti
einstaklingum sem hafa lokid frumendurhaefingu
en purfa aframhaldandi adstod vid ad adlagast
breyttum adstaedum og faerni. Markmid
Sjalfsbjargarheimilisins er ad gera einstaklingum
kleift ad lifa eins sjalfbjarga lifi og modgulegt er
og ad koma folki aftur ut i lifid.

Endurhasfing og buseta

peir sem dvelja & Sjalfsbjargarheimilinu i dag
eru annars vegar i sjalfstaedri busetu og hins
vegar i endurhaefingarbusetu til ad hamarki 2ja
ara. A arinu var farid i skipulagsbreytingar sem
hofou stadid til. Deild & 5. haed sem var med litil
herbergi og sameiginleg salerni var lokad. Er
ba buid ad loka 6llum legudeildum i B - almu,
eins og byrjad var a fyrir nokkrum arum, en
pbessi rymi eru mjég dhentug fyrir starfsemina
og kom pad berlega i ljés i COVID-19. | dag bua
pvi allir einstaklingar Sjalfsbjargarheimilisins
sjalfsteett i ibudum. SuU breyting sem hefur verid
gerd ad leggja meiri dherslu & endurhaefingu
sem er skilgreint hlutverk Sjalfsbjargarheimilisins
tekur einhver ar ad na fram og buseta

verdur pvi blondud einhver ar enn en stefnt

er ad pvi ad allir sem eru i busetu verdi i
endurhaefingarbusetu til allt ad tveggja ara.

Hjukrunarpjonusta er til stadar allan
solahringinn. Hvildarplass var endurnyjad

og tekid i notkun en téluverd porf er fyrir
hvildarplass. Nyja hvildarrymid er hentugra par
sem salernis og badadstada er ordin adskilin fra
ddrum og inni i (bud vidkomandi. A arinu voru
29 ibuar & Sjalfsbjargarheimilinu. Atta ibuar &

5. haed i B - almu og 21 ibui sem bjd sjalfsteett

i lbudum i C - dlmu. Hvildarplass voru tvé a 5.
haed og gatu nokkrir einstaklingar notir hvildar
hja okkur pratt fyrir COVID-19 og lokanir sem
bvi fylgdi. Sj6 einstaklingar utskrifudust fra
Sjalfsbjargarheimilinu & hjukrunarheimili og

einn einstaklingur fluttist i ibud i C- almu og er i
endurhaefingu. bo ibuum hafi faekkad um sinn er
von 3 fleiri einstaklingum i endurhasfingarbusetu
a naestu manudum og mikil préun i gangi tengt
ollu pvi ferli.

Starfsfolk

Med lokun deildar & 5. haed flutti oll
starfsmannaadstada a 3ju haed i C - dlmu og er
nu hjukrunarvaktin og starfsmannarymid par auk
dhaldageymslu og adstada fyrir raestingu a 2.
haed. betta hefur i for med sér tdéluvert hagraedi
fyrir starfsfolk og betri vinnuadstdédu. Vid
héfum verid 1dnsdm par sem hja okkur starfar
einvala hépur félks og ekki hefur verid mikil
starfsmannavelta. Folk hefur stadid sig otrulega
vel & pessum erfidu timum sem vid erum buin
ad ganga i gegnum vegna COVID-19 med 6llum
beim bodum og bénnum sem pvi hefur fylgt
og sidan flutningur a starfsemi milli haeda. Nytt

Alda Asgeirsdéttir

vaktakerfi (MTP) var tekid i notkun og stytting
vinnuvikunnar og er pad allt komid a gddan
skrid.

Laeknar koma fra Heilsuvernd ehf. & fund
hjukrunarfraedinga einu sinni i viku par sem
farid er yfir mal ibuanna, eftir porfum. bess
utan eru peir & bakvéktum kvoéld, naetur og um
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helgar og a helgiddégum. betta fyrirkomulag a
laeknapjonustu hefur hentad starfseminni vel.

A &rinu vorum vid i samvinnu vid radgjafa VIRK
og einnig IPS radgjafa hja Reykjavikurborg
vardandi ésk peirra um ad koma einstaklingum
til starfa hja Sjalfbjargarheimilinu. Pad gekk

bvi midur ekki upp i petta sinn, en vid leggjum
dherslu @ samvinnu um ad koma einstaklingum
til starfa a ny.

Faglegt starf

Inntékuteymi, sem samanstendur af
hjukrunarfraedingi, idjupjalfa og félagsradgjafa
hittist einu sinni i manudi til ad fara yfir
innsendar umsoknir. Par hefur verid mikil préun
i verklagi og alltaf verid ad gera betur og baeta
vinnulag eftir pvi sem porf er 4. Umsoknir berast
jafnt og pétt og hefur gengid vel ad sinna peim
umsoknum sem hafa komid inn undanfarid.
Toluverd tof vard & i COVID-19 par sem minna
var um flutninga milli stofnana.

Endurhafingarteymi, sem samanstendur af
idjupjalfum, félagsradgjafa, hjukrunarfraedingum
og sjukrapjalfa, fundar tvisvar i manudi. b3 er
farid vel yfir endurhaefingaraaetlanir og markmid
hvers einstaklings sem er i endurhaefingu og
stadan tekin um framhaldid.

Teymisfundir eru haldnir ad medaltali

tvisvar sinnum i manudi par sem sitja
hjukrunarfraedingar og idjupjalfar. Fundirnir eru
mikilvaegir fyrir gott samstarf og til ad fylgja
malum einstaklinga eftir sem eru i busetu.

Stédufundir med starfsfolki i adhlynningu og
idjupjalfum eru nylegir fundir sem voru settir &
fot seint & arinu. bar er raett um mal einstaklinga
sem eru i endurhaefingu og hvernig peim gengur
dagsdaglega ad vinna ad sinum markmidum

og hvad meetti betur fara. Hjukrunarfraedingar
og félagsradgjafi hafa einnig setid fundina, en
verklag pessa funda er i préun.

Gaedateymi fundadi ekki oft & arinu vegna
COVID-19 og s6ékum pess ad dherslur voru
adrar petta arid par sem starfsfolk gat ekki

hist i hdpum. Reynt var ad halda uti 6rfraedslu
fyrir litla hdpa og gekk pad vel, en fraedsla fyrir
starfsfolk i adhlynningu hefur adallega verid i
héndum tveggja hjukrunarfraedinga.

7 manna fundir voru fair a arinu og porfin ekki til
stadar. Fundir verda haldnir &fram eftir porfum,
1-2 sinnum & éari.

Starfsemi arsins

Starfsemi arsins litadist aftur téluvert af
COVID-19 og peim reglum sem purfti ad
framfylgja. Heimsdknarbann var um tima eda
takmarkanir og mikid af starfsemi sem lifgar
upp a hefur verid a bid, eins og ymiskonar
heimsdknir og uppakomur. borramaturinn var
a sinum stad i matsal eins og venja er og var
bad med minna snidi en ddur. Sumarbldmin
voru sett nidur og fengum vid gdda hjalp fra
fagadilum petta arid sem tengjast einum ibua.

Vedrid var fallegt og drukkid uti. Reynt var ad
nyta pau taekifeeri sem gafust og kaffi feert

Ut pegar vel vidradi. Toéluvert var um Bingd
med gddum vinningum og bodid var upp a
handsnyrtingu fyrir jolin. Litid var um ferdir ut
ur husi vegna COVID-19 par sem sifellt var verid
ad breyta reglum, paer ymist hertar eda létt &
beim & pessu gekk allt arid. Um jol og aramot
var hatidarkvoldverdur i matsal. Margir voru i
mat hja okkur par sem peir komust ekki til sinna
nanustu vegna veikinda a heimilum peirra uti

i bae. Starfsfolk lagdist par & eitt vid ad skapa
notalega og hatidlega stemmningu.

Sigridur Davidsdottir sjukralidi, haetti storfum
um dramaotin, vegna aldurs. HUn var buin ad
starfa i um 17 ar hja Sjalfsbjargarheimilinu.
Vid 6skum henni velfarnadar i framtidinni og
pbokkum henni fyrir vel unnin storf.



3.6 bjonustumidstdd

Valerie J. Harris idjupjalfi er forstodumadur

og Yfiridjupjalfi bjonustumidstddvar
Sjalfsbjargarheimilisins (PMS). Markmid PMS er
ad veita endurhaefingu og studningspjonustu
sem gerir einstaklingum kleift ad vidhalda og
eda auka faerni, bda lengur i eigin husnaedi

0g vera virkir patttakendur i samfélaginu.
pjénustan byggir a8 akvedinni hugmyndafraedi
um endurhaefingu og heilsufar fra Alpj
ddaheilbrigdismalastofnuninni (WHO).
Alpjédaheilbrigdismalastofnunin hefur skilgreint
endurhaefingu sem:

Endurhaefing er réd ihlutana sem porf er

a fyrir folk sem byr vid eda er liklegt ad
verdi fyrir takmdérkunum a feerni i daglegu
lifi vegna &ldrunar og heilsubrests, b.m.t
langvinnra sjukdoma eda raskana, averka
eda slysa. Slikar hémlur geta verid vegna
skerdingar @ hugreenni getu, sjon, heyrn,
samskiptafeerni, getu til ad komast um,
tengslamyndun eda starfsgetu. Endurheefing
eflir folk a &éllum aldri til ad vidhalda eda na
aftur feerni i daglegu lifi, lifa innihaldsriku
lifi og hamarka lifsgsedi. Endurhsefing

er einstaklingsmidud heilsufarsadgerd

sem getur farid fram innan sérhaefdar
endurhaefingarpjonustu (oft fyrir félk med
floknar parfir) eda sem hluti af annarri
pjonustu vegna heilsubrests eda foétlunar, til
deemis heilsugaesiu, gedheilbrigdisbjonustu
eda pjonustu vid folk med sjon- eda
heyrnarskerdingu (Heilbrigdisraduneytio,
2020)

Myndin fyrir nedan fra Alpjodlega
flokkunarkerfinu um faerni, fétlun og heilsu
(WHO 2015) lysir hvernig faerni einstaklings a
akvednu svidi dkvardast af mjog floknu samspili
heilsufars og adstaedna. Ad efla einstaklinginn
og fjdlskyldu hans til ad nd sem mestri faerni |
daglegu lifi og lifa innihaldsriku lifi er askorun.
bjénusta parf ad vera fjdlbreytt, sveigjanleg og
fyrst og fremst einstaklings eda fjolskyldumidud
med skyrum markmidum og timaramma.

Heilsufar
(réskun eda sjukdémur)

l l

Lik;rnsstarfsemi og Athafnir patttaka

lkamsbygging < > -
Umhverfis- Einstaklings-
paettir haattir

Skilgreining fra Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni
um endurhafingu og heilsufar er hofd ad leidarljdsi i

starfsemi i bjonustumidstddvar Sjalfsbjargarheimilisins.

Valerie J. Harris

Hja PMS starfa 5 idjupjalfar, par af er einn peirra
forstdodumadur, 5 sérhaefdir adstodarmenn,

og jogakennari (verktaki). PMS veitir 52
skjolstaedingum pjonustu. Af pessum hdpi sem
saekir pjonustu hja PMS eru 6 i langtimabusetu
a Sjalfsbjargarheimilinu, atta eru i timabundinni
endurhaefingu med busetu eda & dagstatus.
Adrir eru i vidhaldsendurhaefingu og bua i eigin
hdsnaedi & héfudborgarsvaedinu. Medalaldur
bjonustupega var rétt taep 56 ar arid 2021, sa
yngsti er faeddur arid 1995 en sa elsti er faeddur
arid 1947.

Langflestir sem saekja um i PMS koma i beinu
framhaldi af frumendurhaefingu & Grensasdeild
Landspitala. Mikil ahersla er 16gd & ad hafa
pbjénustuna samfellda svo ad einstaklingar
byrja oftast 2-3 vikur baedi & Grensasdeild og
PMS. D6gunum & Grensasdeild faekkar sidan
og dégum i PMS fjolgar. betta fyrirkomulag
hefur reynst vel en pvi midur vegna COVID-19
mattu einstaklingar ekki vera a tveimur
heilbrigdisstofnunum a sama tima arid 2021.
Adrir skjolstaedingar koma fra taugasvidi
Reykjalundar, i gegnum heilsugaesluna og & eigin
vegum meod studningi fra heimilislaeknum.

Skjolstaedingsmidud pjénusta

Ad hafa adgang ad pessari pjénustu eflir og
styrkir skjolstaedinga og stydur vid fjdlskyldur.
Fagfdlk, sem getur gripid inn i pegar faerni eda
fiolskyldumynstur breytist, getur skipt éllu mali
fyrir skjélstaedinga og adstandendur peirra.
pPjodnustan i PMS stydst vid skjolstaedingsmidada
bjénustu, en med peirri pjonustuadferd tekur
skjodlstaedingurinn virkan patt i ad efla eigin
heilsu og endurhasfingu i samvinnu vid fagfélkid
sem synir poérfum hans og dskum virdingu og
skilning. Med pvi madti er haegt ad setja markmid
sem leida til breytinga. Endurhaefingaraaetiun
med markmid og timaaaetlun er unnin fyrir hvern
0g einn og endurmetin 4 sex manada fresti, ad
ldgmarki. Endurhaefingardeaetiun einstaklinga
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i timabundinni endurhaefingu eru i hdndum
endurhasfingarteymis og markmid og ihlutun
skipuldgd af pverfaglegu teymi. Pjdnustan

er veitt par sem hennar er porf i samfélaginu
a forsendum einstaklingsins. HUn er mjég
fidlbreytt og midast vid parfir hvers og eins.

bPjénustupegar

Ahersla er & ad umsaekjendur um pjénustu PMS
séu & aldrinum 18 til 67 ara. Eftir 67 ara aldur

er adeins gert rad fyrir takmarkadri pjonustu
t.d. 1-2 dégum & viku ad hamarki. Einstaklingar
sem hafa fengid pjonustu i PMS og eru ad
verda 67 ara fa markvissa pjalfun og studning
til ad kanna pjénustu eldri borgara og tengjast
peirri pjonustu. Undantekning er pd gerd fra
bessari reglu ef einstaklingar geta ekki nytt sér
oldrunarpjonustu vegna foétlunar og purfa afram
sérhaefda pjonustu.

Arid 2021

COVID-19 hélt afram ad hafa ahrif & starfsemi
PMS og sundlaugina 2021 eins og 2020. Munurinn
var sd ad med pvi ad fylgja vel séttvarnarreglum
og radleggingum fra samradshoép Samtaka
fyrirtaekja i velferdarpjonustu, Landlaeknis

og Almannavoérnum asamt mikilli samstddu
pbjdnustupega og starfsmanna purfti ekki ad loka
fyrir pjonustu heldur naegdi ad breyta henni.
Starfsmenn héldu afram ad standa saman sem
ein heild og vildu allt gera til ad bera ekki smit |
hus eins og arid & undan. bjonustupegar mattu
ekki maeta ef smit kom upp i neerumhverfi peirra
eda ef peir voru med minnstu einkenni.

Stort skref var tekid i byrjun ars pegar
pbjénustupegum var bodid upp & bdlusetningu
Vvid COVID-19 i PMS med godri adstod fra
hjukrunarfraedingum heimilisins. Starfsmenn
meaettu svo saman eftir kéllun i Laugardalsholl
i bolusetningu. Seinna & arinu foéru flestir i

Orvunarskammt og margir fengu adstod fra
starfsmdnnum til ad maeta i Laugardalsholl.
Arid 2021 var heett ad skipta starfsménnum
PMS | tvd soéttvarnarholf. Verktdkum var leyft

ad koma i PMS en einstaklingar sem busettir
eru uti i samfélaginu og peim med busetu a
Sjalfsbjargarheimilinu var haldid adskildum.
betta var gert til ad minnka likur & ad fa hépsmit
a heimilinu sem pyddi ad pjonustan var skert. |
haust var svo byrjad ad slaka adeins & pessum
adskilnadi en samt tryggja ad hdéparnir voru ekki
i sama vinnuherbergi.

|djupjalfar foru & milli deilda og var ytrustu
sottvornum fylgt pegar pau voru ad sinna
einstaklingum i langtimabusetu og peim i
timabundinni endurhaefingu. Akvedid var ad
leyfa peim sem eru i timabundinni endurhaefingu
ad taka patt i pjalfun med peim sem

busettir eru Ut i bae. EKki var haegt ad seinka
endurhaefingu pessa hdps meira en arid 2020
var buid ad seinka endurhasfingadaetiun peirra i
timabundinni endurhaefingu mjég mikid.

Ahrif COVID-19 & alla pjonustupega og
starfsfélk & eftir ad koma i ljés. Pvi midur hafa
mjég margir pjonustupegar misst nidur faerni

i pbeirra daglega lifi vegna faraldurinn. Ad geta
ekki tekid patt i samfélaginu hefur gridarlega
neikvaed ahrif & heilsu manna. Alvarlegust er
einangrun, tilbreytingalaust lif og kvidi um ad fa
COVID-19 sem hefur haft ahrif & pjonustupega
og starfsmenn. Til ad byggja félk upp var dhersla
16gd & samveru og ad fagna vid hvert tilefni sem
gafst hvort sem pad var Eurovision, Hrekkjavaka
eda sélmyrkri. Bodid var uppa ymsar nyungar
eins og konfektgerd og Pub Quiz til ad virkja
folk aftur. Naestu arin purfum vid ad halda afram
ad vera medvitud um ad vernda og efla andlega
heilsu pjonustupega og starfsmanna. bad parf
lika ad safna saman peim dyrmaetu upplysingum
og reynslu sem vid héfum fra sidustu 2 arum

o vid vonum ad vid purfum ekki & pessum
upplysingum ad halda i framtidinni.

Eftir 2021 er undirritud mjég pakklat

samstddu pjonustupega, adstandenda og
Ollum starfsmdénnum Sjalfsbjargarheimilins.
Sérstakir pakkir fa hinir forstédumenn og
framkvaemdastjori fyrir studning og haefileika til
ad finna lausnir utan kassans!




3.7 Endurhaefingarsundlaug

Sundlaugin er innilaug, sem er sérstaklega
utbuin fyrir hreyfihamlada og pvi med gddu
adgengi og lyftubunadi. Laugin er 16.67

metrar a lengd og er vatninu haldid 32

gradu heitu ad jafnadi. Sundlaugin er nytt

til endurhaefingar fyrir ibda heimilisins og
pjonustupega bjonustumidstddvar. Bodid er upp
a vatnsleikfimi og sundtima med pjalfurum. Til
stendur ad auka frambod & endurhaefingu i vatni
og bjdda upp a flotnamskeid og jafnvel zumba
0g yoga. Einnig er bodid upp a opna tima fyrir
einstaklinga med hreyfihdmlun sem geta ekki
notad almenningslaugar. Adstadan er einnig
leigd ut til félagasamtaka og hopa.

Sidustu tvd ar hafa einkennst mikid af
takmorkunum og évissu og var sundlaugin til
ad mynda lokud i um einn og halfan manud a
arinu 2021. Vid héfum dregid mikinn laerddm
af pessum tima og nytt okkur hann med pvi
ad endurskipuleggja ymsa paetti i starfseminni
og til ad betrumbeeta verkferla, adstdédu og
pjonustu til pjénustupega sundlaugarinnar.
Eftirspurn eftir lokudum timum i lauginni
hefur haldist st6dug og alls voru skradar 5735
heimsoknir i sundlaugina & arinu 2021.

3.8 Félagsradgjof

Anna Rdés Jensdoéttir er félagsradgjafi
Sjalfsbjargarheimilisins og hof hun storf i mars
2021. Félagsradgjafi vinnur samkvamt
heildarsyn sem er s hugmyndafraedilega nalgun
i vinnuadferdum hans. Hann vinnur samkvaemt
sidareglum félagsradgjafa og hefur paer i heidri i
sinum stérfum: ,,Grundvollur félagsradgjafar er
virding fyrir manngildi og sérstdédu hvers
einstaklings og tru & getu hans til ad nyta
haefileika sina til fullnustu. Markmid
félagsradgjafar er ad vinna ad lausn félagslegra
og persdnulegra vandamala og sporna vid
félagslegu ranglaeti. Félagsradgjafi vinnur gegn
mannréttindabrotum hvar svo sem pau eiga sér
stad.”

Endurhaefing eftir afoll

Endurhaefing eftir veikindi eda slys sem valda
heila- og taugadverkum getur valdid miklum
breytingum i lifi félks sem bregdast parf

vid af fagadilum innan heilbrigdiskerfisins.
Endurhaefing midar ad pvi ad auka vid faerni
folks i athdéfnum daglegs lifs og er mismunandi
hvernig su faerni er baett hja viokomandi adila.
bjénustupegi sem stundar endurhaefingu hja
Sjalfsbjargarheimilinu parf oft margskonar
adstod vid ad adlaga sig ad nyrri og breyttri
verodld. Pad gerir hann med pvi ad leera nyjar
adferdir til ad takast a vid lif sitt. Pessum
veikindum fylgir afall fyrir pann adila sem
fullfriskur var fyrir, en svo ma einnig segja um
adstandendur sem standa honum naestir. Faerni
og geta sem fyrir hendi voru adur hefur minnkad

Baest hefur i starfsmannahdp sundlaugarinnar
en nyr stjérnandi, Valerie J. Harris, tok
formlega vid umsjon sundlaugarinnar 2021 en
hun er forst6dumadur bjonustumidstddvar
Sjalfsbjargarheimilisins. Nyr laugarvérdur,
Tryggvi Résmundarson, hof einnig storf |
sundlauginni og tok laugarvardarréttindi dsamt
Rikeyju Gunnarsdoéttur laugarverdi um vorid.
Baedi sottu videigandi skyndihjalparnamskeid
og nyttu pau vitneskjuna til ad betrumbeaeta
Oryggisbunad og ferla i sundlauginni.

A fyrri hluta ars barst Sjalfsbjargarheimilinu
styrkur upp & 100.000 krénur fra Styrkleika,
fyrirtaeki ungra frumkvoddla og nema i
Fidlbraut i Armula. | Styrkleika eru Valur
Sneer Gottskalksson, Wafika Jarrah og Milica
Anna Milanovic en pau hénnudu og seldu
armbond og rann agodinn af verkefninu til
Sjalfsbjargarheimilisins. Til stendur ad nyta
styrkinn i kaup a nyrri lyftu fyrir sundlaugina.

Helstu upplysingar um opnunartimar og
tilkynningar um sundlaugina er haegt
ad nalgast & sbh.is og facebook sidu
pPjonustumidstddvarinnar.

Anna Rés Jensdottir

og jafnvel tapast alveg og parf pvi oft ad
endurskipuleggja lif og adstaedur pjénustpegans
og fjolskyldunnar.

Hvad gerir félagsradgjafi hja
Sjalfsbjargarheimilinu?

Félagsradgjafi leggur dherslu & ad valdefla

alla pjonstupega Sjalfsbjargarheimilisins

en med valdeflingu er 16gd dhersla & ad

efla persénulega styrkleika og sjalfsstyrk
einstaklingsins. Félagsradgjafi veitir einstaklings-
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og fjolskylduvidtdl og leggur dherslu a
salfélagslegan studning og radgjof. Verkefni
félagsradgjafa eru fjdlbreytt og snua ad olikum
pattum innan samfélagsins og tekur mid ad
bvi hvar pjonustupegi er staddur og leitast vid
ad tengja saman pjonustukerfi. Félagsradgjafi
fylgist med framvindu peirra i pvi skyni ad
baeta hag og velferd og kemur ad undirbuningi
fyrir Utskrift hvort heldur Ur endurhasfingu

eda sjalfstaedri busetu med studningi.
Fjolskyldufundur er haldinn og porf fyrir adstod
metin m.t.t. félags- og hjukrunarpjénustu i
framhaldi.

bverfagleg teymisvinna
Aukin ahersla hefur verid a pverfaglega
teymisvinnu i endurhaefingu

3.9 Métuneyti

Gardar Halldérsson matreidslumeistari er
forstédumadur mdtuneytis Sjalfsbjargar-
heimilisins og styrir daglegum rekstri pess.
Motuneytid er opid 365 daga & ari og par er
bodid upp & morgunmat, hadegismat, siddegis-
kaffi og kvoldmat fyrir ibda Sjalfsbjargar-

heimilisins. Ad auki sinnir métuneytid margskonar

verkefnum svo sem veislum og stérafmaelum og
fleiri vidburdum eftir porfum. Grunnstarfsemin er
b6 ad sja ibuum fyrir mat alla daga arsins og
pbjénustupegum i bjonustumidstdo.

Arid 2021 var sérstakt vegna COVID-19 rétt eins
og arid & undan. Pad var jélamatur i stad
hefdbundins jolahladbords og borrablétid var lika
med breyttu snidi lika i ar. Pad naddist ad halda
kvedjuhof fyrir Porey Einarsdottir deildarstjora i
sundlaug sem lét af stoérfum & arinu vegna aldurs
en pa hafdi hun unnid a Sjalfsbjargarheimilinu i
teep 30 ar.

Starfsmdénnum var ad hluta til &fram skipt i tveer
adskildar vaktir sem hittust ekkert i vinnu eda
fyrir utan vinnu og var petta gert til ad takmarka
alagid ef pad hefdi komid upp smit vegna
COVID-19. Mikid hefur leerst & pessum 2 arum
sem COVID-19 hefur verid og einhverjar
breytingar eru komnar til ad vera t.d adgreining
hdpa i matsal, pad er ad félk maetir & akvednum
tima i mat og yfirgefur svo matsalinn adur en
naesti hépur kemur i mat. Fjarfest var i nyjum
gardinum & arinu sem bida uppsetningar. Verda
baer til mikilla boéta og létta yfirbragdid a
matsalnum.

L6g0d var dhersla & ad skreyta matsalinn vid hin
ymsu tilefni eins og a Hrekkjavéku, um jolin og
svo voru haldnir bleikir dagar og pa var allt
skreytt. Er petta gert til ad brjdta upp

hversdagsleikann. Vanalega er grillad & suminen i

ar var veorid ekkert sérstaklega gott og svo hafdi
COVID-19 ahrif & ad ekki var talid aeskilegt ad hda
folki saman i grill. Meira og minna allt arid var
matur sendur i par til gerdum voégnum i

Sjalfsbjargarheimilisins og hefur undirritadur
félagsradgjafi komid ad prounarverkefni i
sambandi vid tilurd peirra. Med teymisvinnu
naest vidtaekari syn a lif og adstaedur
pbjénustupegans. Endurhaefingateymi er myndad
utan um pjoénustupega i endurhaefingu og fer
samsetning teymisins eftir hvada parfir liggja
fyrir hja pjonustupega sem og fjdlskyldu.
Framlag innan teymisvinnu felur i sér samspil
olikra heilbrigdisstarfsmanna sem vinna ad
sampeettingu i endurhaefingu. Ad teyminu koma
hjukrunarfraedingar, idjupjalfar, sjukrapjalfarar,
félagsradgjafi og eftir pdrfum laeknar og
talmeinafraedingar. Samrad er mikilvaegur pattur
i endurhaefingu med pad ad markmidi ad skapa
bjonustupegum akjosanlegustu skilyrdi til ad na
heilsu. Teymin hittast reglulega til ad fara yfir
hvar pjonustupeginn og markmid hans standa.

Gardar Halldérsson

Pjédnustumidstoddina til ad koma i veg fyrir
bléndun dlikra hdpa sem eru i pjonustu.

Starfsfolk mdétuneytis heldur sinu striki, hefur
godan og fjdlbreyttan mat & hverjum degi og
mest eldad fra grunni. Ekki hefur verid svigrim til
ad vera med salatbar en pad breytist vonandi &
nyju ari. Breytingar hafa verid gerdar a8 smurda
braudinu a kvoldin fyrir ibda og hefur pad maelst
vel fyrir. Afram er 16gd dhersla & ad allir séu
anaegdir og gladir og fai hollan og gdédan mat.
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Skyrsla stjornar

Meginstarfsemi félagsins

Sjalfsbjargarheimilié var sett & stofn 1973 af Sjalfsbjérg landssambandi hreyfihamlaéra. Starfsemi Sjalfsbjargarheimilisins
er skilgreind sem endurhzefing og bodid er uppa endurhzefingu med busetu ogleda a dagdeild. Buseta er ad hamarki til 2
ara og ad peim tima loknum geta pjénustupegar haldié afram sinni endurheefingu & dagdeild. Arir pjonustupegar eru i
endurhesfingu & dagdeild. Starfandi eru pverfagleg inntéku- og endurheefingarteymi. Fjolbreytt flora sérfreedinga starfa hja
Sjalfsbjargarheimilinu, s.s félagsradgjafi, idjupjalfar og hjikrunarfreedingar. Einnig er unnid i nanu samstarfi vid
sjlkrapjalfa og leekna. A vegum Sjalfsbjargarheimilisins er einnig rekin endurheefingar sundlaug, hvildarrymi, eldhis og
pvottahuis.

Starfsemin & arinu

Framlag rikisins til rekstursins i fjarldgum 2021 nam 735 milljionum kréna og er pad 2,9% hakkun fra fyrra ari.
Samkveemt efnahagsreikningi { arslok 2021 namu bokfeerdar eignir heimilisins 32 milj. kr. en skuldir 140 millj. kr. Eigio fé
samkvaemt efnahagsreikningi var neikvaett um 108 millj. kr. i &rslok 2021.

Stodugildi hja heimilinu a arinu 2021 voru 54 og launagreidslur heimilisins namu 572 millj. kr. a arinu.
Med arsreikningi fylgir fimm &ra samanburdur a rekstrar- og efnahagstolum.

Covid 19 faraldurinn haféi éveruleg ahrif 4 starfsemi félagsins & arinu 2021. Stjérnendur buast vié ad ahrifin 2022 verdi
lika 6veruleg.

Radstofun rekstrarafgangs

Stjornin visar til eiginfiaryfirlits vegna radstéfunar a rekstrarafgangi arsins.

Fjarhagsleg stada

Rekstur félagsins & arinu 2021 var rekinn med rimlega 27 milljéna kréna hagnadi. Lifeyrisskuldbindingar fyrrverandi
starfsmanna hja Sjalfsbjargarheimilinu vid B-deild eldri réttindakerfis LSR - Lifeyrissjoé starfsmanna rikisins, var breytt i
arsbyrjun 2016 med samningi um uppgjér lifeyrisskuldbindinga milli rikissjéds og Samtékum fyrirtaekja i velferdapjonustu.
Uppgjorié var gert med verdtryggéum skuldabréfum dtgefnum af Lifeyrissjodi rikisins med 84 méanada afborgunum fra
april 2020 og voru pau feerd til skuldar & langtimaskuldir heimilisins. Eignir hvers érs eru gjaldfeerdar en safnast ekki upp
4 efnahagsreikning, en bad og uppgreidsla lifeyrisskuldbindinga hefur neikveed ahrif a eigid fé heimilsins.

Sampykkt arsreiknings

Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid bokhald heimilisins, i samreemi vié 16g um arsreikninga og 16g um fjarreiour
rikisins. Samkvaemt bestu vitneskju stjérnar og framkvaemdastjéra Sjalfsbjargarheimilisins er pad alit okkar ad
arsreikningurinn gefi glégga mynd af rekstrarafkomu, efnahag pess & arinu 2021 og breytingum & handbaeru fé & arinu
2021. Allar skuldbindingar heimilisins koma fram i arsreikningnum. Engir tengdir adilar hafa ahrif & rekstur heimilisins, ef
fra er talin notkun Sjalfsbjargarheimilisins 4 husnzedi Sjalfsbjargar landsambands hreyfihamladra.

Arsreikningur heimilisins er lagdur fram & abyrgd stjérnar og framkveemdastjéra Sjélfsbjargarheimilisins.

Reykjavik, 21. mars 2022
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar Sjalfsbjargarheimilisins

Alit
Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Sjalfsbjargarheimilisins fyrir arid 2021, ad undanskilinni skyrslu stjérnar.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu heimilisins & arinu 2021, efnahag pess 31. desember
2021 og breytingu & handbzeru fé & arinu 2021, i samraemi vid I6g um arsreikninga og settar reikningsskilareglur.

Arsreikningurinn innifelur:

- Skyrslu stjérnar

- Rekstrarreikning arsins 2021.

- Efnahagsreikning 31. desember 2021.

- Sjodstreymi arsins 2021.

- Skyringar, sem innifela helstu reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Skyrsla stjérnar er undanskilin endurskodun, sbr. kafla um adrar upplysingar.

Grundvollur alits
Endurskodad var i samraemi vié alpj66lega endurskodunarstadla. Abyrgd okkar samkvaemt stédlunum er nanar Gtskyrd i
kaflanum um abyrgd endurskodenda.

Ohaedi

Vid erum 6had heimilinu samkvaeamt akvaedum laga um endurskodendur og endurskodun og sidaregina sem gilda um
endurskodendur 4 [slandi og varda endurskodun okkar & arsreikningi heimilisins. Vié uppfyllum jafnframt adrar kréfur um
starf okkar sem endurskodendur i samreami vié akvaedi sidaregina.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nzegilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar a.

Abending vegna rekstrarhafis
Vio vekjum athygli & sérstakri umfjéllun i skyrslu stjérnar og skyringu 13 par sem fjallad er um fjarhagsstééu heimilisins.

Adrar upplysingar, p.m.t. skyrsla stjérnar
Stjorn og framkveemdarstjori bera abyrgd a 66rum upplysingum. Abrar upplysingar eru skyrsla stjornar sem Ia fyrir vié
aritun okkar. Alit okkar & arsreikningnum naer ekki til skyrslu stjornar og vid stadfestum hana ekki @ neinn hatt.

i tengslum vid endurskodun okkar & arsreikningi heimilisins ber okkur a8 yfirfara adrar upplysingar, pegar peer liggja fyrir
og meta hvort paer eru i verulegu ésamraemi vid arsreikninginn eda skilning sem vidé héfum aflad vid endurskodunina eda
ef svo virdist ad verulegar rangfeerslur séu i peim. Ef vid, & grundvelli vinnu okkar, alyktum ad verulegar rangfeerslur séu i
66rum upplysingum ber okkur ad skyra fra pvi. Vié héfum ekki greint atriéi sem ber ad greina sérstaklega fra.

Hvad vardar skyrslu stjérnar héfum vid, i samreemi vid akvaedi 104. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006, yfirfarid ad
skyrsla stjornar hafi aé geyma peer upplysingar sem par ber ad veita i samraemi vid 16g um arsreikninga komi paer ekki
fram annars stadar i arsreikningnum.

Abyrgd stjornar og framkvamdarstjora a arsreikningnum

Stjérn og framkveemdarstjéri eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samraemi vid 16g um arsreikninga og
settar reikningsskilareglur. Stjérn og framkvaemdarstjéri eru einnig abyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er ad sé til
stadar vardandi gerd og framsetningu arsreikningsins, pannig adé hann sé an verulegra annmarka hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka.

Vid gerd arsreikningsins ber stjornendum heimilsins ad meta heefi pess til aframhaldandi starfsemi. Stjornendum ber ad
semja arsreikning heimilisins & peirri forsendu aé um aframhaldandi starfsemi sé ad ree6a, nema stjérnendur zetli ad
leysa heimilid upp eda heetta rekstri pess, eda hafi ekki raunheeft val um annad en ad heetta starfsemi heimilisins.
Stjérnendum heimilisins ber ad setja fram videigandi skyringar vardandi haefi pess til aframhaldandi starfsemi ef vid 4 og
hvers vegna stjérnendur beita forsendunni um aframhaldandi starfsemi vid gerd og framsetningu arsreikningsins.

Stjorn skal hafa eftirlit med gerd og framsetningu arsreikningsins.
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Abyrgd endurskodenda a endurskodun arsreikningsins

Markmid okkar er ad afla naegjanlegrar vissu um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka og gefa Ut aritun med &liti okkar. Neegjanleg vissa er mikil vissa en ekki trygging pess aé
endurskodun, sem framkvaemd er i samreemi vid alpj6dlega endurskodunarstadla, muni avallt leida i ljés alla verulega
annmarka séu peir til stadar. Annmarkar geta stafad af sviksemi eda mistékum og eru metnir verulegir ef peir, einir og

sér eda samanlagdir, geetu haft ahrif 4 fjarhagslegar akvardanir notenda sem grundvalladar eru & arsreikningnum.

Endurskodun i samreemi vid alpjodlega endurskodunarstadla byggir & faglegu mati og faglegri tortryggni. Vid

framkvaemum einnig eftirfarandi:

Greinum og metum &hasttuna af verulegum annmérkum, vegna sviksemi efa mistaka, og skipuleggjum
endurskodunaradgerdir til ad meaeta pessari ahzettu og 6flum endurskodunargagna sem eru naegjanleg og
videigandi grunnur fyrir 4liti okkar. Aheettan af pvi ad greina ekki verulega annmarka sem stafa af sviksemi er meiri
en ahezetta af annmérkum vegna mistaka, par sem sviksemi getur stafad af félsun, misvisandi framsetningu
arsreiknings, ad mikilvaeegum atridum sé viljandi sleppt, samanteknum raéum eda ad innra eftirlit sé sniégengid.

Oflum skilnings & innra eftirliti sem er videigandi fyrir endurskodun okkar i beim tilgangi aé hanna
endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits heimilisins.

Metum hvort val stjérnenda & reikningsskilaadferdum sé videigandi og hvort matsadfer8ir peirra raunhzefar. Einnig
skodum vid hvort tengdar skyringar séu vid heefi.

Alyktum um notkun stiérnenda & forsendunni um aframhaldandi starfsemi og metum & grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki & rekstrarhaefi heimilisins eda hvort adsteedur séu til stadar sem gaetu
valdid verulegum efasemdum um rekstrarheefi pess. Ef vid teljum ad veruleg ovissa riki, ber okkur ad vekja
sérstaka athygli & videigandi skyringum i arsreikningnum um évissuna og ef paer upplysingar eru ekki naegjanlegar
ad okkar mati, vikjum vié fra fyrirvaralausu aliti. Nidurstada okkar byggir & peim endurskodunargégnum sem vié
héfum aflad fram ad dagsetningu aritunar okkar. Engu ad sidur geta atburdir eda adsteedur i framtidinni leitt til pess
ad heimilid verdi ekki lengur rekstrarheeft.

Metum framsetningu, gerd og innihald arsreikningsins i heild, ad med&tsldum skyringum og hvort hann grundvallast
a fyrirliggjandi faerslum og atburéum og gefi glégga mynd samanber alit okkar.

Vid upplysum stjérn medal annars um azetlad umfang og timasetningu endurskodunarinnar og veruleg atridi sem upp
geta komid i endurskodun okkar, par 4 medal verulega annmarka i innra eftirliti ef vié a.

Reykjavik, 21. mars 2022

PricewaterhouseCoopers ehf.

L,\‘ @ﬁll)‘ri 3 C..(_C(.(,u_) _
Ljosbra Baldursdottir
I6ggiltur endurskodandi



Rekstrarreikningur arsins 2021

Rekstrartekjur
RIKISframIag ..o
Adrar rekstrantekjur ......vo e,

Rekstrargjold
Laun og launatengd giold ...........ccccoeoiiiiieceeeeeeeeeeeeeee e,
Annar rekstrarkostnadur ..............cc.oveieeecireecee e,

Rekstrarhagnadur

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjéld)
Hreinar fiarmunatekjur (ffarmagnsgjold) .......c.coceeeeeeeveveieeeee.

Hagnadur arsins

Sjalfsbjargarheimilio
Arsreikningur 2021

Skyringar

2021 2020
735.099.995 714.300.000
27.576.648 24.445.194
762.676.643 738.745.194
572.042.003 564.781.858
155.482.864 136.417.186
727.524.867 701.199.044
35.151.776 37.546.150
(7.548.262) (8.822.776)
(7.548.262) (8.822.776)
27.603.514 28.723.374

Fjarheedir i islenskum krénum
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Efnahagsreikningur 31. desember 2021

Veltufjarmunir

BIrGOIr ..o
Vidskiptakréfur og adrar skammtimakrofur ............ocvvevveveeccieeen,
Handbaert f& ...

Eignir samtals

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
OJAMNAG AP ..o

Skuldir
Skuldir i islenskum KrOnUM .........ccoooeeiiiiieee oo eeae s

Skammtimaskuldir:

VIGSKIDIESKUIAIE o mvvsmssmmssmmensssmssies s o s s B ai nisanasssnssnnss
Naesta ars afborganir langtimaskulda ...................ocoveevviveeeeee.
Adrar skammtimaskuldir ............cocoooiiiiiiii e
Skuld vid tengda adila ...........cooovieiiiiiiiie e

Skuldir samtals

Eigiod fé og skuldir samtals

Almennar upplysingar
Grundvdliur reikningsskila
Samanburdarfjarhazdir
Fjarhagsleg stada

Fimm ara yfirlit

Sjalfsbjargarheimilid
Arsreikningur 2021

Skyringar

o]

10

11

11

12

W N =

-
Bow

2021 2020
3.065.402 2.916.683
3.472.614 2.181.790

24.992.333 21.054.410
31.530.349 26.152.883
31.530.349 26.152.883
(108.111.091) (135.714.605)
(108.111.091) (135.714.605)
54.129.817 80.776.396
54.129.817 80.776.396
11.304.775 9.852.904
12.736.428 16.155.279
57.555.550 54.898.560
3.914.870 184.349
85.511.623 81.091.092
139.641.440 161.867.488
31.530.349 26.152.883

Fjarhaedir i islenskum krénum



Sjodstreymi arsins 2021

Skyringar 2021 2020
Rekstrarhreyfingar
Hreint veltufé fra rekstri:
Hagnaour rsins .........oooeiiiee e 27.603.514 28.723.374
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjarstreymi:
Verdbaetur og gengismunur langtimaskulda ...............ccccoeeneenee. 11 963.248 2.644.513
28.566.762 31.367.887
Laekkun (haekkun) rekstrartengdra eigna:
BITGIBIT oottt ettt eeneae 7 (148.719) (101.129)
Vidskiptakréfur og adrar skammtimakrofur ...........coeveeiiieicnveeenee. 8 (1.290.824) 951.336
Haekkun (lzekkun) rekstrartengdra skulda:
Skammitimaskuldir ........cccooviiiiiiiieieeeee e 4.108.861 (4.252.784)
2.669.318 (3.402.577)
Handbeaert fé fra rekstri 31.236.080 27.965.311
Fjarmégnunarhreyfingar
Afborganir langtimalana ...........cccocoiiiiiiiiiii e 1 (31.028.678) (30.747.069)
Terigdif adlaR BreYlNG v vnsnusnnensmmmsrrmsmamms 3.730.521 (1.807.689)
(27.298.157) (32.554.758)
Haskkun/laekkun a handbaeru fé 3.937.923 (4.589.447)
Handbaert fé i byrjun ars ........coveeveiiieiiiieeeceee e 9 21.054.410 25.643.857
Handbzert fé i arslok 24.992.333 21.054.410

Sjélfsbjargarheimilid
Arsreikningur 2021 Fjarhaedir i islenskum kronum
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Skyringar

1. Almennar upplysingar

Sjélfsbjargarheimilid er endurhzefingarstofnun sem var stofnud arié 1973 af Sjalfsbjorg landssambandi hreyfihamladra.
Sjélfsbjargarheimilid rekur framhaldsendurheefingu fyrir einstaklinga med heila- og taugaskada sem hafa fengid
frumendurhaefingu & sjukrastofnunum. Bodid er upp & endurhzefingu med busetu eba a dagdeild. Einnig er rekin
endurhaefingarsundlaug, métuneyti og pvottahus.

Sjalfsbjargarheimilié er ekki skattskylt.

2. Grundvoéllur reikningsskila

Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga og settur fram i islenskum kronum. Gerd er grein fyrir
helstu reikningsskilaadferdum sem eru paer sému og arid & undan. Arseikningurinn er geréur miéad vié aframhaldandi

starfsemi.

Upplysingar um reikningsskilaadferdir helstu lida er ad finna i videigandi skyringum.

3. Samanburdarfjarhadir

bar sem pad hefur att vid hefur samanburbarfijarheedum verid breytt til pess ad geeta samraemis vid breytingu a

framsetningu pessa ars.

4. Innlausn tekna

Steerstu tekjulidur heimilisins eru framiég fra rikinu samkvaemt fjariogum. Framlogin greidast manadarlega i jofnum
fiarhaedum. Adrar tekjur félagsins felast fyrst og fremst i s6lu & pjénustu og mat i Hatani 12.

Vérusala
Tekjur af vorusolu eru feerdar vidé afhendingu.

Sala a pjénustu

Tekjur af veittri pjonustu eru feerdar a pvi timabili pegar pjonustan er veitt.

5. Laun og launatengd gjold

Laun og launatengd gjold arsins sundurlidast pannig: 2021 2020
L BN e o0 emmcms w4 R SRS e A om0 s kA K A S N 450.132.657 447.974.698
Motframlag i HFEYIISSIOO .....eeeieieiieieieie et s sre et stennen 70.216.910 72.466.613
Onnur laUNAteNGd GBI ...........ovovivieeieeieieee ettt eneesna 51.692.436 44.340.547
572.042.003 564.781.858
Fjoldi arsverka & reikningsarinu voru 54 (2020: 54).
6. Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) greinast pannig:
Banka- Langtima- Samtals Samtals
reikningar  eign / skuld Adrir ligir 2021 2020
Vaxtatekjur og verdbaetur .................. 86.823 0 121.829 208.652 394.585
Vaxtagjold og verdbaetur ................... 0 (7.607.550) (149.364) (7.756.914) (9.217.361)
86.823 (7.607.550) (27.535) (7.548.262) (8.822.776)
7.  Birgdir
Birgdir greinast pannig: 2021 2020
N BtVEEIABITOON 5500555155000 00 somenssnressarsssenonssnsasanmenns overamasssssis sova sy dF VAN TS S4T4SLESWFOTRERITTRLS 3.065.402 2.916.683
3.065.402 2.916.683

Birgdir eru metnar & kostnadarverdi eda dagverdi sé pad lsegra.

%’éffsbja rgarheimilid
Arsreikningur 2021

Fjarhaedir i islenskum krénum



Skyringar

8.  Vidskiptakrofur og adrar skammtimakréfur

Vidskiptakréfur og adrar skammtimakréfur greinast pannig: 2021 2020
VIBSKIPEAKIBIUN ...ttt ettt e e eneas 2.522.047 1.268.593
Adrar skammtiMaKrOfUr .........coooiiiiiiiiie et 950.567 913.197

3.472.614 2.181.790

9. Handbezert fé

Handbeert fé samkvaemt efnahagsreikningi og sjodstreymi samanstendur af sj66i og 6bundnum bankainnstaeéum.

10.  Eigid fé

Yfirlit um breytingar a eiginfjarreikningum
Ojafnad tap

Hreyfingar 2020:

S0 TAFSDYTIUN ...ttt et ettt (164.437.979)
HAONAGURAPSINS: 1.ar.vs ciswisrins mmasstinasn sives ananamnsnsnsasanssnansasatssss stsss smseons susisassansss s scsmsmvossneessessransesmmins 28.723.374
S0 T AISIOK ...ttt ettt ettt ettt bttt s e e e (135.714.605)
Hreyfingar 2021:

STABE, T AIBBYIIUR crsursvnrsss sonissnsssrsivsnss s ssssesssns saossssssmssansesrsasss s rere rere ssessseses vebe e bavson e seseseresmirases (135.714.605)
B I BB BB oo vviovervssnsesmsums isoscom sy E AR F B P o 27.603.514
SHBOAH ATSIOK wvevinon swvmevussinmi s s rrros s e st e ST T TR PV 0 At A5t e e A (108.111.091)

11.  Langtimaskuldir

Skuldir i islenskum krénum: 2021 2020
Verdtryggdar SKUIHIr. VEXHE 3,7% ..o..oveeeeeeeeeeeeeeee et 66.866.245 96.931.675

66.866.245 96.931.675
Langtimaskuldir SBMEaIS .............ccooiiiiiiiiicce e 66.866.245 96.931.675

Framangreind vaxtahlutfsll eru vegnir medalvextir vikomandi lanaflokka i samraemi vi6 vaxtakjor lana i arslok.
Lanid er tilkomnid vegna uppgjérs 4 lifeyrisskuldbindingum heimilisins.

Afborganir af langtimaskuldum heimilisins i arslok 2021 greinast pannig 4 nzestu ar:

STHSECHDE gttt it 0008 A0SR AR S PR BBES 12.736.428

Aris 2023 ... 12.736.428
Aris 2024 ... 12.736.428
ATIB 2025 .....oooooeaeiie ittt s et ee e eeseeeeees 12.736.428
TV, L O 12.736.428
IBEE, oo e g e e o o AT N AT e 48 oo A AR S e e s e 3.184.107
66.866.245
Langtimaskuldir samtals kr. 66.866.245, koma pannig fram i efnahagsreikningi:
Afborganir arsins 2022, faerdar medal skammtimaskulda ..............c..ceeiivioioeiece e 12.736.428
Afborganir med gjalddaga eftir eitt &r @82 SIBAN .................ooviuiuiieceie et et ee e 54,129.817
66.866.245

Sjélfsbjargarheimilid
Arsrefknfngur 2021 Fjarhaedir i islenskum krénum
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10

Skyringar

12. Tengdir adilar

Tengdir adilar Sjalfsbjargarheimilisins eru Sjalfsbjérg landssamband hreyfihamladra, framkvamdarstjérn samtakanna og
adrir lykilstarfsmenn. Upplysingar vardandi tengda adila eru eftirfarandi:

2021 2020
1.841.908 1.014.246
46.165.979 14.196.486
Skuldir vid tengda adila
Sjalfsbjorg landssamband hreyfihamIadra ............cccoeiivivieee e 3.914.870 184.349

13. Fjarhagsleg stada

i arslok 2021 var eigid fé Sjalfsbjargarheimilisins neikvastt um 108 millj. kr. Skuldir heimilisins nema samtals 140 millj. kr.,
par af eru langtimaskuldir 54 millj. kr. og skammtimaskuldir 86 millj. kr. Veltufjarhlutfall er 0,37. Eins og fram kemur i
skyringu 11 eru langtimaskuldir tilkomnar vegna uppgjérs a lifeyrisskuldbindingum heimilisins.

bratt fyrir lagt veltufjarhlutfall og neikveett eigi6 fé telur stjorn Sjalfsbjargarheimilisins aé i ljosi rikisframlags og annarra
flarmégnunarmoguleika sé ekki haetta & greidslufalli hja heimilinu i nanustu framtia.

14. Fimm ara yfirlit

Fimm ara yfirlit félagsins greinist pannig:

2021 2020 2019 2018 2017
Rekstur
Rikisframlag .........cccooviviiiiiiiinn. 735.100 714.300 694.200 670.400 641.500
Adrar tekjur ........coooveereieiicen 27.577 24.445 28.651 29.405 28.242
RekstranteKur e s ramsasmsminin 762.677 738.745 722.851 699.805 669.742
S 11 1o (o] [SSR—————— (727.525) (701.199) (691.202) (696.060) (688.400)
Hagnadur f. fjarm.lidi ........cocevnennnnn 35.152 37.546 31.649 3.746 (18.658)
Fijarmagnslidir .........cccocovoeeiiiiniennn. (7.548) (8.823) (7.165) (7.610) (5.793)
Hagnadur (tap) arsins ...........cccooee... 27.604 28.723 24.484 (3.864) (24.451)
Efnahagur
Veltuffarmunir ... 31.530 26.153 31.593 7.275 7.574
Eignir samtals ...........cccccooeveinvnnennn. 31.530 26.153 31.593 7.275 7.574
= Ta 1o - O RE T (108.111) (135.715) (164.438) (188.922) (185.058)
Skuldbindingar ............cccceeceeiiviennennn, 0 0 0 0 0
Langtimaskuldir ..........ccccoeeiiiiiinnnnn 54.130 80.776 111.638 121.936 118.309
Skammtimaskuldir ...........cccooeeieennne 85.512 81.091 84.393 74.261 74.324
Eigid fé& og skuldir ... 31.530 26.153 31.593 7.275 7.574
Sjélfsbjargarheimilio

Arsreikningur 2021 Fjarhaedir i islenskum krénum









